
도입배경

인증대상

기대효과

UN의 ‘기업과 인권 이행지침(UNGP)' 

및 경제협력개발기구(OECD)의 ‘다국

적기업 가이드라인’의 준수 요구

제3차 국가인권정책기본계획

(2018~2022) 확정에 따라 인권경영 

제도화 및 피해구제에 대한 과제를 

정책목표 선정

인권경영 이슈에 대한 사회적관심 

증가 및 기업의 사회적 영향력 확대로 

인권문제에 대한 기업의 책임요구 

증대

인권경영을 실천하고 있는 모든 조직 (단, 최근 3년내 인권문제로 사회적물의를 일으킨 조직 제외)

인권이슈에 대한 리스크 사전예방으로 [지속가능한 경영체계 구축]

근로자의 사기진작 및 직무몰입도 증가로 [조직의 생산성 향상]

인권존중 문화조성의 선도적 참여로  [조직의 사회적가치 및 신뢰도 향상]

인증절차

인증유효기간 인증 승인일로부터 1년

인권경영시스템 인증제도란?

조직의 인권경영을 체계적으로 관리하기위해 방침 및 목표를 정하고, 그 실행을 위한 요건을 갖춘 체계를 

제3자가 심사를 통하여 인증하는 제도

인권경영이란?
인간으로서의 존엄과 가치를 중시하고, 내부 구성원뿐만 아니라 기업의 활동과 관련된 공급망, 이해관계자, 

소비자 등의 인권침해예방 및 구제를 우선적으로 고려한 경영활동  

국제사회의 인권경영 이행 요구 정부의 인권경영 강화 기조 사회의 인권존중문화 요구증대

인권경영시스템 인증

01
02
03

상담
(설명회)

인증서발행
(유효기간 1년)

신청 접수
1단계 

인권존중문화 
성숙도 평가

2단계 
인권경영시스템 
문서 및 현장심사

인증결정 및 등록

6개월 
이상

경과 후

부적합

부적합
시정조치이의제기

적합

적합 ( 6개월이내 )



인증기준

인증비용

인증제공품 인증심사 
결과보고서

인증패 인증현판

인증서

한국경영인증원 인권경영시스템 인증사무국  T  02-6309-9083   F  02-6309-9004   

인권경영시스템 Model

구분 요구사항 인증기준

인권존중문화 성숙도 

(설문조사)
인식 / 이행 70% 이상

인권경영시스템 적합도

(현장심사)

조직상 / 리더십

요구사항 적합

기획 / 지원

실행

성과평과

개선

인권존중문화 성숙도 70% 이상 및 인권경영시스템 적합

단위 : 만원(부가세별도)

* 여비 및 기타경비기준 : 심사원의 이동에 따른 출장비용은 심사대상 조직의 위치에 따라 지역별의 기준으로 청구되며, 모든 숙박비와 식대는  조직이 실비로 부담합니다. 
(인당교통비 : 서울 4만원/회, 경기 8만원/회, 충청,강원영서 12만원/회, 영호남,강원영동 16만원/회, 제주 25만원/회)

임직원수
(계약직포함)

최초심사

신청비
성숙도
평가비

시스템 심사비 인증
등록비

비용 
계단가 MD 금액

100명 이하 50 100 100 2 200 150 500

101명~300명 50 100 100 3 300 150 600

301명~1,000명 50 150 120 4 480 150 830

1,001명~ 3,000명 100 150 120 6 720 150 1120

3,001명~10,000명 100 150 120 8 960 150 1360

10,001명 이상 100 200 150 10 1500 150 1950

갱신심사

신청비
성숙도
평가비

시스템 심사비 인증
등록비

비용 
계단가 MD 금액

면제

100 100 2 200 100 400

100 100 2 200 100 400

150 120 2 240 100 490

150 120 3 360 100 610

150 120 4 480 100 730

200 150 6 900 100 1200

6. 기획 

리스크와 기회를 다루는 조치

인권목표 및 목표달성 기획

4. 조직의 상황

조직과 조직상황의 이해
이해관계자의 니즈와 

기대 이해

인권경영시스템의 
적용범위 결정

인권경영시스템

인권영향평가

5. 리더십

리더십과 의지표명 인권방침(인권경영선언문)

조직의 역할, 책임 및 권한

9. 성과평가

모니터링, 분석 및 평가 내부심사

경영검토

10. 개선

부적합 및 시정조치 지속적 개선

8. 운용

운용 기획 및 관리 외주 프로세스

문제/우려사항 제기 구제절차

인권경영 전 과정 공개

7. 지원 

자원 역량/적격성

인식 및 교육훈련 의사소통

문서화된 정보

PLAN

DOACT

CHECK




